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Niemal 9 na 10 firm planuje rekrutacje. Oto najnowsze dane z rynku
pracy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci opublikowata kolejng odstone raportu ,,Rynek pracy,
edukacja, kompetencje”. Z przegladu aktualnych danych z rynku wynika, ze az 41% polskich
pracownikow zmienia prace z powodu checi uzyskania wyzszego wynagrodzenia. Zbiega sieto z
planami rekrutacyjnymi firm dziatajgcych w kraju. 87% z nich planuje utrzymaé wysoka
aktywnosé rekrutacyjna. 37% przedsiebiorstw jako jeden z powodoéw planowanych rekrutacji
wskazuje potrzebe znalezienia zastepstwa dla odchodzacych pracownikow.

Czynniki ksztattujace rynek pracy

W najnowszej publikacji Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci (PARP), poswieconej biezgcej
sytuacji na rynku pracy, znalazt sie m.in. skrét raportu ManpowerGroup ,Raport Trendéw 2023.
Wynagrodzenia i rynek pracy”. Opracowanie zawiera 14 najbardziej aktualnych, globalnych
tendencji, ktére uksztattujg krajobraz zawodowy w kraju w 2023 r. Jednym z istotnych czynnikow,
ktére muszg wzigé pod uwage pracodawcy, jest rosngcy udziat generacji Z (osoby urodzone w
latach 1995-2012) w grupie osdéb aktywnych zawodowo. Do 2025 r. ,zetki” majg stanowi¢ juz 27%
pracownikow na Swiecie, a to sprawia, ze na znaczeniu dla potencjalnych pracownikéw przybierac
beda wartosci, z jakimi identyfikujg sie firmy. Coraz wiekszg role wsrdd zatrudnionych odgrywacé
tez bedg seniorzy, wypetniajgc luke w zapotrzebowaniach rynku.

Pracodawcy powinni spodziewac sie takze wzrostu wagi kwestii takich jak: zréwnowazony rozwdj,
rownowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym, krotszy wymiar pracy, elastyczny (hybrydowy)
model pracy, réwnos$¢ ptac czy perspektywy rozwoju zawodowego. Z kolei na znaczeniu tracié
bedzie wyksztatcenie (na korzys¢ umiejetnosci oraz doswiadczenia).

Rotacje i nowe rekrutacje

Jak informuje dalej ManpowerGroup, cho¢ w 2022 r. 83% firm podniosto ptace, polscy pracownicy
i tak najczesciej zmieniajg prace z powodu mozliwosci uzyskania w ten sposob wyzszego
wynagrodzenia (41% wskazan). Niskie zarobki sg takze gtdwnym czynnikiem demotywujgcym
pracownikéw (44% wskazan). Na niekorzys¢ firmy przemawiaja takze niewtasciwy i/lub
nieumiejetny styl zarzgdzania oraz niewykorzystanie umiejetnosci i talentéw pracownikéw.
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Perspektywa pracownikéw przektada sie na plany pracodawcéw, ktérzy w znakomitej wiekszosci

planujg w nadchodzgcych miesigcach, utrzymywaé wysokg aktywnosé rekrutacyjng. Jak podaje
Hays w swoim ,,Raporcie ptacowym 2023”, az 87% firm zamierza zatrudnia¢ nowych pracownikow.
37% z nich wskazuje przy tym na potrzebe znalezienia zastepstwa dla pracownikow, ktérzy beda
zmieniac€ prace. 53% przedsiebiorcéw za gtdwny powdd planowanych rekrutacji podaje rozwoj
biznesu. Spodziewajg sie oni przy tym (72%), ze wciaz aktualny bedzie tzw. ,,rynek pracownika”, na
ktérym konkurencja rekrutacyjna pozostanie wysoka.

Pracodawcy jako najwiekszg bariere w osiggnieciu celéw strategicznych, najczesciej wskazuja
rosngce koszty prowadzenia biznesu (36%). Na kolejnych miejscach stawiajg niedobédr talentow
(27%) oraz ograniczenia budzetowe (16%). Co dziesigty respondent (11%) jako najwiekszg bariere
wskazat presje ptacowa.

Jak czytamy w przegladzie PARP, najwiekszg otwartoscig na rekrutacje wykazujg sie pracodawcy
dziatajgcy m.in. w branzach: IT, marketingowej, HR, inzynieryjnej, finansowo-ksiegowej, e-
commerce i digital oraz hotelarskie;j.

Pozytywny wptyw polityki spojnosci

Polityka spdjnosci Unii Europejskiej, wspierajgca rownomierny wzrost gospodarczy i
zrébwnowazony rozwdj krajow cztonkowskich, okazata sie mieé bardzo silny i pozytywny wptyw na
polski rynek pracy w latach 2014-2020. Tak wynika z raportu Instytutu IDEA oraz Policy & Action
Group Uniconsult pt. ,Wptyw realizacji polityki spéjnosci 2014-2020 na poziom i jako$¢
zatrudnienia w Polsce”.

Jak czytamy w raporcie PARP, podsumowujgcym wspomniane wyzej badania, europejskie srodki
miaty znaczgcy efekt prozatrudnieniowy, a liczba pracujgcych w 2021 r. wzrosta do 15 994 tys.
0s06b. Byfa tym samym o 491 tys. osdb wieksza, niz w alternatywnym i hipotetycznym scenariuszu,
bez wsparcia z UE. Realizacja polityki spdjnosci pozwolita utworzyé tgcznie ok. 55 tys. etatowych
miejsc pracy (w trakcie trwania projektu i utrzymujgcych sie w dniu 31.12.2021 r.). Ponad potowe
(57%) nowo zatrudnionych pracownikéw stanowig kobiety.

Z opracowania wynika réwniez, ze szczegdlnego znaczenia dla polskiego rynku pracy nabierajg
megatrendy zwigzane: z czwartg rewolucjg przemystowg (innowacje, cyfryzacja, robotyzacja i
automatyzacja), z przeciwdziataniem katastrofie klimatycznej oraz ze zjawiskami spotecznymi.

Najnowsze dane GUS i Eurostatu

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w styczniu 2023 r. wyniosta 5,5%, wzrastajgc tym
samym o 0,3 p.p. wzgledem grudnia. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach
warminsko-mazurskim (9,3%), podkarpackim (9,2%) i lubelskim (8,4%), natomiast najnizsze —w
wielkopolskim (3,1%), $lgskim (3,9%) oraz mazowieckim (4,4%).

Zwiekszyta sie tez liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy. Z koricem stycznia
wyniosta ona 857,6 tys. (0 45,3 tys. wiecej niz miesigc wczesniej). Najwiecej wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej zgtoszono w wojewddztwach: mazowieckim, slgskimi dolno$lgskim, a
najmniej — w $wietokrzyskim, opolskim i podlaskim.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w tym miesigcu 6
883,96 zt brutto.

Jak z kolei podaje Eurostat — w grudniu 2022 r. — stopa bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27
wyniosta 6,1%, a dla strefy euro (UE-19) — 6,6%. W grudniu 2022 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia
odnotowano w Hiszpanii (13,1%), Grecji (11,6%) i Wtoszech (7,8%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,3%), Polsce i Niemczech (po 2,9%) oraz na Malcie
(3,2%).

O raporcie

W raporcie PARP znalazly sie takze podsumowania m.in.: dotyczgce sytuacji zawodowe;j
uchodzcédw z Ukrainy w Polsce; wptywu realizacji polityki spdjnosci 2014-2020 na poziom i jakos¢
zatrudnienia w Polsce; a takze wnioskdéw z rynku ofert pracy. Zebrane sg w nim tez publikacje
zagraniczne poswiecone europejskiemu i pozaeuropejskiemu rynkowi pracy.

Szczegdtowe informacje znalezé mozna w petnej wersji raportu, opublikowanego na stronie PARP.

Raport przygotowany przez PARP przedstawia syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz dotyczacych
polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. To cykliczna comiesieczna publikacja, ktérg Agencja
przygotowuje na potrzeby Rady Programowejds. Kompetencji koordynujacej dziatanie systemu
Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Omawiany raport dotyczy okresu sprawozdawczego od 27 stycznia 2023
r.do 28 lutego 2023 r.
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https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport_rynek_pracy_luty-2023p.pdf
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji%2523kompetencje
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji%2523rady
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